
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
คณะเกษตรศาสตรแ์ละทรัพยากรธรรมชาติ 

ประจำปี 2567   
 

 

 

 

 

 
 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
 
 

 

 

 



 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปี 2567 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมิน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 
ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 1 การเปิดเผยข้อมูล O1-O33 (คะแนนรวม 80.00) 
ผลการประเมินพบว่า ตวัชี้วัดที ่1 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 33 ข้อมูล พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 80.00 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน สิ่งที่ควรต้องปรับปรุง ดังต่อไปนี้  

 
ลำดับ รายละเอียด คะแนน มาตรการ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

O1 โครงสรา้ง 100 1. แสดงคู่มือแนวทางการ
ให้บริการผู้ที่มาตดิต่อ
อย่างชัดเจนและครบถ้วน 
2. แสดงระบบ E-Service 
ที่ให้บริการสำหรับนิสิต 
โดยสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  
3. จัดทำรายงานฯ ตาม
แบบฟอร์มที่กำหนดไว ้
4. แสดงข้อมูล 
เรื่องร้องเรียนทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
ประกอบด้วย จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนทั้งหมด /จำนวน
เรื่องที่ดำเนินการแลว้
เสร็จ/จำนวนเรื่องที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ  
5. จัดทำข้อมูลแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนของ
การดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

1. ได้จดัทำคู่มอืแนว
ทางการให้บริการผู้
ที่มาตดิต่ออยา่งชัดเจน
และครบถ้วน 
2. ได้จดัทำระบบ E-
Service ที่ให้บริการ
สำหรับนิสิต โดย
สามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  
3. ได้จดัทำรายงานฯ 
ตามแบบฟอร์มที่
กำหนดไว ้
4. ได้แสดงข้อมูล 
เรื่องร้องเรียนทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 
ประกอบด้วย จำนวน
เรื่องร้องเรียนทั้งหมด /
จำนวนเรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสรจ็/
จำนวนเรื่องที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ  
5. ได้จดัทำข้อมูลแผน
บริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตใน

เกิดความร่วมมือ
ระหว่างผู้รับผิดชอบ
การประเมินของแต่ละ
งาน ให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนว
ทางการพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน แลกเปลี่ยน
ข้อค้นพบ 
ข้อเสนอแนะ จุดอ่อน 
จุดแข็ง เพื่อขับเคลื่อน
การประเมิน ITA ของ
หน่วยงานจากการ
ปรับปรุงเว็บไซต์ โดยมี
ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน และ
เผยแพร่ข้อมูลที่
ผู้รับบริการควรทราบ
ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและมี
ช่องทางให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้ให้คำติชม 
ความคดิเห็น 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อำนาจหน้าที ่ 100 

O4 ข้อมูลการตดิต่อ 100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ ์ 100 
O6 Q&A 100 
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
100 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใชจ้่าย
งบประมาณประจำป ี

100 

O9 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ี

100 

O10 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

100 

O11 คู่มือหรือแนวทางการใหบ้ริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผูม้า
ติดต่อ 

0 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 

O13 E-Service 0 
O14 รายการจดัซื้อจัดจา้งหรอืการ

จัดหาพัสด ุ
100 

O15 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับ การ
จัดซื้อจัดจา้งหรือ การจดัหา

100 



ลำดับ รายละเอียด คะแนน มาตรการ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
พัสด ุ ผู้รับผิดชอบ 

คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบนของการ
ดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
ผู้รับผิดชอบ 
คณะเกษตรศาสตร์
และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานหรือข้อมูล
การทจุรติ ส่งผลให้เกิด
การพัฒนาเว็บไซต์   

O16 ความกา้วหน้าการจดัซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

0 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซือ้จัด
จ้าง หรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป ี

0 

O18 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100 

O19 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล
ประจำป ี

100 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรบั
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

100 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรือ่ง
ร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ 

100 

O24 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง ร้องเรียน
การทจุรติ และประพฤตมิิชอบ 

0 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

100 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

100 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

100 

O28 รายงานผลนโยบาย No Gift 
Policy 

100 

O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ 100 



ลำดับ รายละเอียด คะแนน มาตรการ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

O30 ประเมินความเสี่ยงการทจุริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

0 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำปี 

100 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

100 

O33 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำป ี

100  

 



ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 2 การป้องกันการทุจริต O34-O35 (คะแนนรวม 90.00)   
ผลการประเมินพบว่า ตวัชี้วัดที ่2 การป้องกันการทุจริต 2 ข้อมูล พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 90.00 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน สิ่งที่ควรต้องปรบัปรุง ดังต่อไปนี้            
 

 ลำดับ รายละเอียด คะแนน มาตรการ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็
ของการดำเนินงาน 

O34 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

100  1. จดัทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
  
ผู้รับผิดชอบ 
คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

1. ได้ทบทวนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
หน่วยงานให้ถูกต้อง
ตามแนวทางของ
มหาวิทยาลัยพะเยา
ตามองค์ประกอบที่
กำหนดไว ้
ผู้รับผิดชอบ 
คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

จากผลการดำเนินงานที่
ผ่านมาคณะ
เกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ได้มี
การทบทวนและ
วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสโดยวิเคราะห์
ประเด็นที่ต้องรักษา
ระดับประเด็นที่ต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น และ
ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดออ่น
ที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน รวมถึงวิเคราะห์
ข้อคําถามแต่ละตัวชีว้ัด
การประเมินใน
ปีงบประมาณปัจจุบัน 
ความสัมพันธ์ของข้อ
คําถามระหว่างเครือ่งมือ
ต่างๆ โดยมีวธิีการอ่าน
และวิเคราะห์ค่าคะแนน 
เช่น การตรวจสอบ
ประสิทธิผลหรือสัมฤทธิ์
ผลของปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอกที่มีความ
เกี่ยวข้องกับเป้าหมาย 
ผลกระทบต่อการ
ประเมิน โดยกำหนด

O35 รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

100  



 ลำดับ รายละเอียด คะแนน มาตรการ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็
ของการดำเนินงาน 

นโยบายการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานให้เป็น
วาระหลักขององค์กร 
นําไปสู่การวิเคราะห์ถึง
ประเด็นที่หน่วยงานต้อง
รักษาระคับประเด็นที่
ต้องพัฒนาและประเด็น
ที่เป็นจุดอ่อนและต้อง
แก้ไขอย่างเร่งด่วน เพื่อ
ขับเคลือ่นการบริหาร
จัดการองค์กรให้เกิด
ความโปร่งใสเป็น
แบบอย่างองค์กรที่มีการ
บริหารจัดการที่ด ี
พัฒนาการดำเนินงานให้
มีประสิทธิภาพ
ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและลด
โอกาสในการทจุรติและ
ประพฤติมิชอบทำให้ผล
การประเมิน UP ITA 
ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกัน
การทจุรติมีผลกะแนนที่
ดีขึ้น 

 
 



ผลการประเมินดำเนินงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency : IIT) 
 
ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 3  การปฏิบัติหน้าที่ I1-I3 (คะแนนรวม 80.83)  
ผลการประเมินพบว่า ตวัชี้วัดที ่3 การปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ พบวา่คะแนน อยู่ใน
ระดับ 80.83 ผ่านเกณฑก์ารประเมิน ดังนั้นสิ่งที่ควรต้องปรับปรุง คือ  

1. การดำเนินงาน/การให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
2. การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน     
 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน มาตรการ สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็
ของการดำเนินงาน 

I1 การปฏิบัติงานหรือให้บรกิารของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

68.93 1.กำหนดขั้นตอนการ 
ให้บริการหรือการ 
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน   
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่
ของ หน่วยงาน
ปฏิบัติงาน/ ให้บริการ 
แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป 
กับผู้มาติดต่อที่รูจ้ัก 
เป็นการส่วนตัว 
 อย่างเท่า เทียมกันโดย
ไม่เลือกปฏิบัติ  
3.กำกับติดตามการ
ทำงาน ของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ว่ามีการ
ติดต่อ ปฏิบัติงาน และ
ให้บริการแก่ประชาชน 
เป็นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลาที ่
ผู้รับผิดชอบ 
คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

1.ได้จัดทำคู่มือ
ปฏิบัติงาน เพื่อเป็น
แนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
2. ได้จดัทำขั้นตอน
การให้บริการ เพื่อใช้
เป็นแนวทางการ
ใหบ้ริการ  
3. ได้ตดิตามการ
ทำงาน ของ
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ว่ามกีาร
ติดต่อ ปฏิบัติงาน 
และให้บริการแก่
ประชาชน เป็นไป
ตามข้ันตอน เป็น
ประจำทุกเดือน 
4. ได้เผยแพร่
ประกาศเจตนารมณ์
ไม่ให้ ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติ 

1. บุคลากรคณะ
เกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ได้คู่มือปฎิบัติงานและ
คู่มือการให้บริการที่มี
ขั้นตอนการให้บริการ
เป็นไปตามมาตรฐาน 
ขัน้ตอน และระยะเวลาที่
กําหนดและมีการปฏิบัติ
ที่เท่าเทียม 
ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ของ
งานที่ดีขึ้น 
2. ผู้บริหารคณะ
เกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ให้
ความสําคัญกับ 
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบแสดงให้เป็นถึงการ
ส่งเสริมความโปร่งใส
และต่อต้านการทุจริตใน
องค์กร ทําให้บุคลากร
ได้รับรู้ เข้าใจ และ
รับทราบยีดถือปฏิบัติมี



ลำดับ รายละเอียด คะแนน มาตรการ สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็
ของการดำเนินงาน 

หน้าที่ No Gift 
Policy บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 ผู้รับผิดชอบ 
คณะเกษตรศาสตร์
และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

การกำกับดูแลและ
ตรวจสอบอย่าง 
สมำ่เสมอ ทําให้ไม่มีการ
ทุจริตในหน่วยงานทํา
ให้ผลการประเมินที่
เพิ่มขึ้น 

I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

73.55   

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี
การเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่ 

100   

 



ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้งบประมาณ I4-I6 (คะแนนรวม 83.62) 
ผลการประเมินพบว่า ตวัชี้วัดที ่4 การใช้งบประมาณ ประกอบดว้ยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ พบว่าคะแนน อยู่ใน
ระดับ 83.62 ผ่านเกณฑก์ารประเมิน ดังนั้นสิ่งที่ควรต้องปรับปรุง คือ  

1. การใชจ้่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน มาตรการ สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จา่ย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

68.48 1กำกับให้บุคลากร
ใน หน่วยงาน ใช้
จ่าย งบประมาณ 
โดยคำนึงถึง ความ
คุ้มค่า และไม่
บิดเบือน 
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้ 
ผู้รับผิดชอบ 
คณะเกษตรศาสตร์
และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

1.  
ได้ดำเนินการกำกับ
ให้บุคลากรใน 
หน่วยงาน ใช้จา่ย 
งบประมาณ โดย
คำนึงถึง ความคุ้มคา่ 
และไม่บิดเบือน 
ผู้รับผิดชอบ 
คณะเกษตรศาสตร์
และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

บุคลากรคณะ
เกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ได้รับทราบถึง 
แผนการใช้จา่ย 
งบประมาณ 
และมีส่วนร่วมใน
การ 
ตรวจสอบการใช้
จ่าย 
งบประมาณมากขึ้น   

I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่า
ทำงานล่วงเวลา คา่วัสดอุุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

89.64   

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซือ้จัดจา้ง
ที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หน่ึง มากน้อยเพียงใด 

92.75   

 



ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 5 การใช้อำนาจ I7-I9 (คะแนนรวม 94.50) 
ผลการประเมินพบว่า ตวัชี้วัดที ่5 การใช้อำนาจ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ พบว่าคะแนน อยู่ในระดับ 
94.50 ผ่านเกณฑ์การประเมิน    

 
ลำดับ รายละเอียด คะแนน มาตรการ สรุปผลการ

ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือ

ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธรุะ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด 

87.50 1. กำกับให้บุคลากร
ในหน่วยงาน ปฏิบัติ
หน้าที่ โดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์ของ
องค์กรเป็นหลัก  
ผู้รับผิดชอบ 
คณะเกษตรศาสตร์
และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

1.รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ให้
ผู้บริหาร   
2.เผยแพร่ข้อมูล
มาตรการป้องกัน
การทจุรติของ
หน่วยงาน ของ 
หน่วยงานบน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
3.ได้ดำเนินการเฝ้า 
ระวังบุคลากรใน
หน่วยงานใหป้ฏิบัติ
หน้าที่ โดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์ของ
องค์กร 
ผู้รับผิดชอบ 
คณะเกษตรศาสตร์
และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ  

บุคลากรคณะ
เกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ได้รับทราบถึง
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ของ 
หน่วยงาน มีการ
ดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึง
การมีสว่นร่วมของ
ผู้บริหารสูงสุดที่
แสดงให้เห็นถึงการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสและต่อต้าน
การทจุรติให้แก่
บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ
ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น 
การจดัประชุม
ชี้แจง จัดทำ
หนังสือเวียน
เผยแพร่บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน
ทําให้เกิดการสรา้ง
จิตสํานึกให้
ผู้ปฏิบัติงานในทุก



ลำดับ รายละเอียด คะแนน มาตรการ สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

ระดับเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรม 
เกิดการพัฒนา
กระบวนการภายใน
และพัฒนาการ
บริหารงานของ
หน่วยงานให้เกิด
ความโปร่งใส เป็น
ธรรม 
และสามารถ
ตรวจสอบได้ในทุก
ขัน้ตอน  

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่ง
ที่เป็นการทุจรติหรือประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 

96.01   

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน
ของท่าน มีการให้หรือรบัสินบน 
เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง
หรือไม่ 

100   

 



ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ I10-I12 (คะแนนรวม 73.51)  
ผลการประเมินพบว่า ตวัชี้วัดที ่6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ พบว่าคะแนน
อยู่ในระดับ 73.51 คะแนน ผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนั้นสิ่งที่ควรต้องปรับปรุง คือ  

1. ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรพัย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

2. การตรวจสอบการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน มาตรการ สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพยีงใด 

60.51 1.ระบุขั้นตอนใน 
การใช้ทรพัย์สินของ 
หน่วยงานที่ถูกต้อง
และ เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎ 
ประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
ผู้รับผิดชอบ 
คณะเกษตรศาสตร์
และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 
 

1.ได้จัดทำขั้นตอน
ในการใช้ทรพัย์สิน
ของ หน่วยงานที่
ถูกต้องและ เป็นไป
ตามระเบียบ กฎ 
ประกาศของ
มหาวิทยาลัย และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
คณะเกษตรศาสตร์
และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

บุคลากรคณะ
เกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ได้รับทราบ 
ขัน้ตอนการขอ
อนุญาต 
เพื่อใช้ทรพัย์สิน
ของ 
มหาวิทยาลัย   

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่นำทรพัย์สินของราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 

83.57   

I12 หน่วยงานของท่าน มีการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มาก
น้อยเพียงใด 

76.45 
 
 
 
 
 
 
 

  



 ผลการประเมิน ตัวชี้วดัที่ 7 การแก้ไขปัญหาการทุจริต I13-I15 (คะแนนราม 72.47)  
ผลการประเมินพบว่า ตวัชี้วัดที ่7 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ พบว่า คะแนน
อยู่ในระดับ 72.47 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนั้นสิ่งที่ควรต้องปรับปรุง คอื  

1. การรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่มาจากนโยบายที่เกี่ยวข้อง และ 
มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน สามารถป้องกันการทุจรติ เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหายังไม่เกิด 
ประสิทธิภาพและนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมได้  

2. ผู้บริหารสูงสดุต้องให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต และต่อต้านการทุจริตอยา่งจริงจงั 
ลำดับ รายละเอียด คะแนน มาตรการ สรุปผลการ

ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือ

ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของ
ท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 

76.43 1.สร้างช่องทางการ 
ร้องเรียน การ
ติดตาม ผลการ
ร้องเรียนหลาย 
แพลตฟอร์ม   
2.เผยแพร่ข้อมูล
มาตรการป้องกัน
การทจุรติของ
หน่วยงาน ของ 
หน่วยงานที่เข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อน และ
เพิ่ม ช่องทางที่
หลากหลาย มากขึ้น  
3.มีการดำเนินการ
เฝ้า ระวังการทุจรติ 
ตรวจสอบการทุจรติ 
และลงโทษทางวินัย 
อย่างจริงจังเมื่อพบ
การ ทุจริตเพื่อให้
เป็นไปตาม ระเบียบ
ของ มหาวิทยาลัย 
 
ผู้รับผิดชอบ 
คณะเกษตรศาสตร์
และ

1.มีช่องทางการ 
ร้องเรียน การ
ติดตาม ผลการ
ร้องเรียน 
2.เผยแพร่ข้อมูล
มาตรการป้องกัน
การทจุรติของ
หน่วยงาน ของ 
หน่วยงานบน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
3.ได้ดำเนินการเฝ้า 
ระวังการทุจริต 
ตรวจสอบการทุจรติ 
และลงโทษทางวินัย 
อย่างจริงจังเมื่อพบ
การ ทุจริต 
ผู้รับผิดชอบ 
คณะเกษตรศาสตร์
และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ  

บุคลากรคณะ
เกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ได้รับทราบถึง
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ของ 
หน่วยงาน มีการ
ดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึง
การมีสว่นร่วมของ
ผู้บริหารสูงสุดที่
แสดงให้เห็นถึงการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสและต่อต้าน
การทจุรติให้แก่
บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ
ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น 
การจดัประชุม
ชี้แจง จัดทำ
หนังสือเวียน
เผยแพร่บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน



ลำดับ รายละเอียด คะแนน มาตรการ สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

ทรัพยากรธรรมชาต ิ  
 
 

ทําให้เกิดการสรา้ง
จิตสํานึกให้
ผู้ปฏิบัติงานในทุก
ระดับเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรม 
เกิดการพัฒนา
กระบวนการภายใน
และพัฒนาการ
บริหารงานของ
หน่วยงานให้เกิด
ความโปร่งใส เป็น
ธรรม 
และสามารถ
ตรวจสอบได้ในทุก
ขัน้ตอน  

I14 ท่านคิดวา่การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

68.48   

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจดัการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อยเพียงใด 

72.50   

 



ผลการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency : EIT) 

 
ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 8 คุณภาพการดำเนินงาน E1-E3 (คะแนนรวม 99.49)  
ผลการประเมินพบว่า ตวัชี้วัดที ่8 คุณภาพการดำเนินงาน ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ พบว่า คะแนนอยู่
ในระดับ 99.49 ผ่านเกณฑ์การประเมิน   
 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน มาตรการ สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ

แก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

99.78 1.มมีาตรการปฏิบัติ
ต่อผู้มีส่วนได ้เสีย
ภายนอกตามข้ันตอน
อย่างเท่าเทียม และ
จัดให้มีช่องทาง การ
ประเมินความพึง
พอใจใน การรับ
บริการหรือการ
ปฏิบัติงาน เพื่อนำผล
การประเมินมา 
ปรับปรุงการ
ให้บริการได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
2. มีการทำงาน หรือ
โครงการตา่ง ๆ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์
แก่ประชาชนและ
ส่วนรวม 
 
ผู้รับผิดชอบ 
คณะเกษตรศาสตร์
และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

1.ได้จัดทำมาตรการ
ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ 
เสียภายนอกตาม
ขั้นตอนอย่างเท่า
เทียม และจัดให้มี
ช่องทาง การ
ประเมินความพึง
พอใจใน การรับ
บริการหรือการ
ปฏิบัติงาน เพื่อนำ
ผลการประเมินมา 
ปรับปรุงการ
ให้บริการได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
2. ได้ดำเนิน
โครงการบริการ
วิชาการ เพื่อ
ถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้กับกลุ่มเกษตรกร 
ผู้รับผิดชอบ 
คณะเกษตรศาสตร์
และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

จากการประเมินความ
พึงพอใจและการรับรู้
ของผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อหรีอผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงาน
ต่อคุณภาพการ
ดำเนินงาน ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ จากการ 
ที่ปรับปรุงคู่มือการ
ให้บริการ คู่มือ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดและ
บริการงานเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกันส่งผลให้
การ 
ดำเนินงานมีการพัฒนา 
มีกิจกรรมที่แสดงถึงการ
มีส่วนร่วมของผู้บริหาร
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
สง่เสริมความโปร่งใส
และต่อต้านการทุจริต 
สร้างจติสํานึกให้



ลำดับ รายละเอียด คะแนน มาตรการ สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
ผู้ปฏิบัติงานไนทุกระตับ
เป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมเกิดการพัฒนา
กระบวนการภายไน 
และพัฒนาการ
บริหารงานของ
หน่วยงานให้เกิด 
ความโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้   

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียม
กัน 

99.78   

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ทา่น หรือไม่ 

100   

 
 



ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 9 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร E4-E6 (คะแนนรวม 99.27)  
ผลการประเมินพบว่า ตวัชี้วัดที ่9 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร ประกอบดว้ยข้อคำถามจำนวน 3 ขอ้ พบว่า คะแนน 
อยู่ในระดับ 99.27 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนั้นสิ่งที่ควรต้องปรับปรุง คอื  

1. การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณชนควรรับทราบอย่างชดัเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและมี
ช่องทาง หลากหลาย 

2. มีช่องทางที่สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือรอ้งเรียน ในกรณีทีพ่บว่า มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที ่

ลำดับ รายละเอียด คะแนน มาตรการ สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็
ของการดำเนินงาน 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย 

100 1.เผยแพร่ข่าวสาร
ข้อมูลที่ สาธารณชน
ควรทราบอย่าง 
ชัดเจน และจัด
ช่องทางการ สือ่สาร
ไม่ซับซ้อนและมีหลาย 
ช่องทาง  
2.ช่องทางที่สามารถ
แจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียน ในกรณีที่
พบว่า มีเจา้หน้าที่มี
การเรียกรับสินบน
หรือทุจรติต่อหน้าที ่
 
ผู้รับผิดชอบ 
คณะเกษตรศาสตร์
และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

1. ได้ดำเนินการ
เผยแพร่ข่าวสาร
หลายช่องทาง  
2. มีช่องทางที่
สามารถแจ้ง ให้
ข้อมูล หรือร้องเรียน 
ในกรณีทีพ่บว่า มี
เจ้าหน้าที่มีการเรียก
รับสินบนหรือทุจริต
ต่อหน้าที่ ผา่นทาง
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน กล่องรับ
แจ้งเรื่องร้องเรียน
และทางอีเมล ์
ผู้รับผิดชอบ 
คณะเกษตรศาสตร์
และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

จากการปรับปรุงเว็บไซต์ 
โดยมีข้อมูลครบถ้วน 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และ
เผยแพร่ข้อมูลที่รับบริการ
ควรทราบผ่านช่องทางที่
หลากหลายและมีช่องทาง
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ให้
คำติชมความคดิเห็น
ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการ
ทุจริต สิ่งผลให้เกิดการ
พัฒนาเว็บไซต์  

E5 หน่วยงานมีการประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

100   

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่าน
ได้อย่างชดัเจน 

99.78   

 



ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 10 การปรับปรุงระบบการทำงาน E7-E9 (คะแนนรวม 98.46)  
ผลการประเมินพบว่า ตวัชี้วัดที ่10 การปรับปรุงระบบการทำงาน ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน  3 ข้อ พบว่า
คะแนนอยู่ในระดับ 98.46 ผ่านเกณฑ์การประเมิน   
 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน มาตรการ สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

99.56 1.ปรับปรุงวิธีการ
และข้ันตอน การ
ให้บริการตาม
ข้อเสนอแนะ ของปี
ก่อนให้ดีขึ้น   
2.มกีารเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีสว่น
ได้ส่วนเสียภายนอก 
เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การ ปรับปรุง
พัฒนาการ
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น  
ผู้รับผิดชอบ 
คณะเกษตรศาสตร์
และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

1.ได้ดำเนินการ
กำชับให้บุคลากร
ปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอน การ
ให้บริการ  
2. มีการจัดประชุม
ร่วมกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก
เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การ ปรับปรุง
พัฒนาการ
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
ผู้รับผิดชอบ 
คณะเกษตรศาสตร์
และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

จากการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีสว่น
ได้ส่วนเสียของ
หน่วยงาน พบว่า
ความพึงพอใจใน
การรับบริการของ
คณะเกษตรศาสตร์
และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ความพึงพอใจ
คะแนนเฉลี่ยใน
ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก   

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

99.78   

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ 

98.01   

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธกรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปี 2567 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว

เสร็จ 
การรายงาน 

1. การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
จัดซื้อจัดจา้ง การ
จัดหาพัสดุ และการ
ตรวจรับพัสดุให้มี
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ไม่เอื้อ
ประโยชน์ต่อคู่ค้าราย
ใดรายหนึ่ง 

1. จัดทำแผนการจัดซื้อจดัจ้างหรือแผนการจดัหาพัสดุ 
2. ดำเนินการจัดซื้อจดัจา้งให้ถูกต้อง ครบถ้วนทุก
กระบวนการและปฏิบัตติามระเบียบ 
3. รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดใุห้
ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
4. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจดัซื้อจัดจา้งหรือ
แผนจัดหาพัสดทุางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1. กำกับและติดตามการประกาศ
แผนการจัดซื้อจดัจ้างหรอืแผน
จัดหาพัสดุประจำป ี
2. ตรวจสอบการจดัซื้อจดัจ้างให้
ถูกต้องตามกระบวนการ 
3. ติดตาม บันทึกการรายงานผล
การจดัซื้อจัดจ้างหรือจดัหาพัสดุ
รายเดือน 
4. ติดตามรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดรุายเดือน
ผ่านเว็บไซต์ 

นักวิชาการพัสด ุ กันยายน 2567 รายเดือน 

2. มีการปฏิบัติต่อผู้มี
ส่วนได้ เสียภายนอก
ตามข้ันตอนอย่างเท่า
เทียม และการ
ให้บริการทาง e-
service 

1. จัดประชุมบุคลากรเพือ่ชี้แจงการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการอยา่งเท่าเทียมกัน เป็นไปตามข้ึนตอน 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ ทราบข้ันตอน 
ระยะเวลา เพื่อให้ผู้มารบับริการมีความสะดวก 
รวดเรว็ในการมารับบริการ  

ติดตามจากผลสำรวจความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการ 

สำนักงานคณะ กันยายน 2567 รายไตรมาส 

3. มีมาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานและการ
สื่อสารกับ
บุคคลภายนอก 

ประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเวบ็ไซต์ 
Facebook และสื่อออนไลน์  

ติดตามการเข้าถึงข้อมูลทางเว็ป
ไซต์ และสื่อออนไลน์ของคณะ 

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

กันยายน 2567 รายไตรมาส 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

การรายงาน 

4. การจัดทำขั้นตอน
และแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง 
ๆ ไว้อย่างชัดเจน 

จัดทำแนวปฏิบัติระบุขั้นตอนใน การใชท้รพัย์สินของ 
หน่วยงานที่ถูกต้องและ เป็นไปตามระเบียบ กฎ 
ประกาศของมหาวิทยาลยั 

ติดตามบันทึกการยืมทรพัย์สิน
ของหน่วยงาน 

นักวิชาการพัสด ุ กันยายน 2567 รายเดือน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปภาพโครงการ/กิจกรรม การดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ปีงบประมาณ 2567 
 

ช่องทางแสดง QR Code 
การให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย ผู้รับบริการหรือติดตอ่หน่วยงานมีโอกาสมีสว่นร่วมในการประเมิน ITA 

ประจำปีงบประมาณ 2567 ของคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ผ่านทาง http://www.agri.up.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
ขอเชิญเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 

 
เลือกหน่วยงานที่ตอ้งการประเมิน : คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 

ตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 
 

http://www.agri.up.ac.th/


 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 



 
 
 

 



 


